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Prot 10669 del 17/07/2026

All’Albo online

Sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Dichiarazione del Dirigente Scolastico di assenza di cause ostative per I’incarico di valutatore delle
istanze del personale interno

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione

(FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della

formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per I’allestimento di centri

scolastici digitali e per favorire ’attrattivita e I’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 64
“Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

CNP:10.8.64-FDRPOC-LA-2026-145 CUP: E94D26001580007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa";

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, 1'art. 6-bis in materia di conflitto di interessi;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I'art. 53;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione e del Merito;

VISTO I’avviso del suddetto progetto prot N. 95450 del 24/04/2026 relativo a Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR).

“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al
personale della scuola”

VISTA lanota Prot. AOOGABMI n. 0170737 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto

VISTA la propria nomina quale valutatore delle istanze del personale interno nell’ambito della procedura di
selezione necessaria all’attuazione del suddetto progetto

DICHIARA

a) di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi prevista dal
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dall'art. 53 del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, dall'art. 6-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241 e dall'art. 7 del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
tale da compromettere I'imparzialita e I'indipendenza nello svolgimento dell'attivita di valutazione delle
candidature relative alla presente procedura e, in particolare, che la stessa:

e non coinvolge interessi propri;
e non coinvolge interessi del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado;
e non coinvolge persone con le quali sussistano rapporti di frequentazione abituale;
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Documento informatico firmato digitalmente daELISABETTA CARMEL T S8 del D.Lgs 82/2005 sm.i. e norme collegate



e

F i
/ ’ N . Hirssiire didt Titrmasne UNIONE EUROPEA - @
-4 w0 o et Fonin secuis suroes
h."” == - o il Frress wompes & o repor—

Ministero dell Istruzione — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio ﬁ
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“EDUARDO DE FILIPPO”

Vv la Monte Blanco s.n e 0001’ Ccl]c'.crdc lemdoma \1mm::lm (Rm:a] C-::{L \icc RMICS AFDUD C.‘r' 94@55[}0‘85

e non coinvolge soggetti od organizzazioni con i quali sussistano cause pendenti, gravi ragioni di
inimicizia, rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente ovvero enti,
associazioni, societa o altri organismi dei quali sia amministratore, gerente o dirigente;

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del Merito;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica qualsiasi situazione sopravvenuta che
possa determinare una causa di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi rispetto all'incarico
affidato;

e) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che i dati personali saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
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