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OGGETTO: Decreto di conferimento dell’incarico di Supporto al Coordinamento gestionale e
didattico — procedura di selezione esterna di cui all’Avviso di selezione prot. n. 10403 del
2/07/2026

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione
ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano
Estate 2026-2027. Progetto “Scuola in cammino”

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2026-935 CUP: E94C26000070006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituzione Scolastica;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario corrente;

VISTO il progetto “Scuola in cammino”, nell’ambito del quale si rende necessario individuare una figura di
supporto al coordinamento gestionale e didattico;

VISTO il Decreto di presa d’atto dell’esito della selezione interna andata deserta, prot. n. 10616 del
14/07/2026, con il quale si disponeva altresi I’avvio della procedura di selezione esterna per il conferimento
dell’incarico di Supporto al Coordinamento gestionale e didattico;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n.10617 del 14/07/2026 per il reclutamento di n. 1 figura professionale
per n. 100 ore;

VISTA I’istanza di partecipazione presentata dalla candidata CHIUMINO MARIA GRAZIA;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature e la contestuale formulazione della graduatoria
provvisoria, prot. n. 10814 del 31/07/2026 pubblicata contestualmente;

DATO ATTO che, entro il termine previsto dall’ Avviso di selezione, non sono pervenuti reclami avverso la
graduatoria provvisoria;

VISTA la graduatoriaa definitiva prot. n. 10937 del 20/08/2026;

CONSIDERATO che la candidata CHIUMINO MARIA GRAZIA ¢ risultata unica partecipante alla
procedura di selezione con un punteggio complessivo di 57 punti;

VISTO quanto previsto dall’ Avviso di selezione in merito alla durata dell’incarico, alle attivita da svolgere e
al relativo compenso;

RITENUTO di procedere al conferimento dell’incarico

DECRETA
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Art. 1 — Conferimento dell’incarico

E conferito alla candidata CHTUMINO MARIA GRAZIA I’incarico di Supporto al Coordinamento
gestionale e didattico — Esperto esterno, nell’ambito del progetto “Scuola in cammino”.

Art. 2 — Durata e attivita

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine delle attivita progettuali € comunque non oltre
il 31/12/2027, salvo eventuali proroghe autorizzate dal MIM.

L’incarico prevede complessivamente n. 100 ore di attivita.

L’incaricata svolgera le attivita previste dall’ Avviso di selezione e, in particolare, collaborera con il DS, il
DSGA, il RUP, i docenti, i tutor e le altre figure coinvolte nella gestione e realizzazione del progetto,
secondo quanto previsto dall’Avviso.

Art. 3 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso pari a € 25,54 per ogni ora di attivita, lordo Stato,
per un massimo di n. 100 .

Il compenso sara corrisposto per le ore effettivamente svolte e documentate, secondo le modalita previste
dall’ Avviso di selezione e dalla normativa vigente, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte
dell’ Amministrazione competente.

Art. 4 — Obblighi dell’incaricata

L’incaricata si impegna a svolgere le attivita previste dall’ Avviso di selezione, nel rispetto delle indicazioni
impartite dalla Dirigente Scolastica e della documentazione progettuale, nonché a produrre la
documentazione necessaria alla certificazione delle attivita svolte.

Art. 5 — Conferimento formale dell’incarico

Il presente decreto costituisce atto di conferimento dell’incarico. Il rapporto sara formalizzato mediante
apposita lettera di incarico/contratto, sottoscritta dalle parti, nella quale saranno riportate le condizioni e gli
obblighi connessi all’incarico.

Art. 6 — Pubblicazione

Il presente decreto ¢ pubblicato all’ Albo Online e sul sito web dell’Istituzione Scolastica, nel rispetto della
normativa vigente in materia di pubblicita e trasparenza.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
1l documento é firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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