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Oggetto: Determinazione del Dirigente Scolastico di nomina del Responsabile della valutazione delle
istanze per le procedure di selezione personale interno/esterno — Progetto Piano Estate (D.M. 72/2024).
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione
ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano
Estate 2026-2027. Progetto “Scuola in cammino”

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2026-935 CUP: E94C26000070006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano Estate per il potenziamento delle competenze ¢ 1'inclusione — avviso Prot. 0112894 del
11/06/2026
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
VISTA la normativa vigente in materia di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno delle
istituzioni scolastiche;
CONSIDERATA la necessita di garantire 1’efficace attuazione del progetto e la corretta gestione delle
procedure amministrative, organizzative, didattiche e tecniche;
CONSIDERATO che le procedure di selezione previste dal progetto sono basate su criteri oggettivi e
predeterminati negli avvisi pubblici;
RITENUTO di procedere alla valutazione delle istanze pervenute in risposta agli avvisi di selezione
direttamente da partedel Dirigente Scolastico, al fine di assicurare economicita, rapidita e correttezza
procedurale;

DETERMINA

1. di stabilire che la valutazione delle istanze presentate per il conferimento di incarichi e per 1’attuazione

di tutte le attivita progettuali a personale interno o esterno all’Istituzione scolastica coinvolto nel progetto, sia
effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, senza la nomina di apposita commissione;

2. di dare atto che la valutazione e il conferimento degli incarichi saranno effettuati sulla base dei criteri e

dei punteggi indicati nei singoli avvisi di selezione;

3. di demandare a successivi atti I’adozione degli avvisi, la nomina degli incarichi e ogni ulteriore
provvedimento necessario per 1’attuazione del progetto;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
1l documento e firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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