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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Il giorno 7/05/2025 alle ore 14,30  presso i locali dell’Istituto, la
Dirigente Scolastica, Prof.ssa. Elisabetta Carmela Dedato esamina le candidature pervenute in 
risposta alla richiesta di disponibilità personale ATA avviso prot. n. 5562/2025 del 28/04/2025.
La Dirigente, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto 
richiesto dall’avviso
Relativamente alla richiesta di disponibilità Assistente Amministrativo è pervenuto l’istanza di 
Belgiorno Filomena. Rispettto  a quella di collaboratori sono pervenute le istanze di   Bugini 
Carmen, Claudio Conti, D’Ortenzi Tonina, Katia Riganelli,
Verifica quindi la rispondenza delle istanze  alle figure richieste e ai tempi di presentazione  e 
provvede successivamente a stilare la graduatoria qui allegata quale parte integrante e sostanziale e 
a pubblicarla sul sito della scuola.

Alle ore 15,30  sono conclusi i lavori

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato

documento è firmato digitalmente ai sensi  
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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GRADUATORIA PERSONALE ATA    PN 21-27 – PN  AGENDA NORD

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6; 
VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), 
che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 
metodologia Content language integrated learning»; 
 finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il piano “Agenda NORD” di cui al decreto del Ministro dell’ Istruzione e del Merito 30 agosto 
2023, n 176 per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze nei contesti più difficili e 
nelle aree più a rischio a partire già dalla scuola primaria. 
VISTO l’avviso del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0136777 del 09/10/2024 avente ad 
oggetto Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 27/05/2024 n.102 -c.d. “Agenda Nord” Avviso 
per adesione all’iniziativa didattica. 
VISTA l’autorizzazione alla realizzazione del progetto da parte dell’istituzione scolastica Prot. 
AOOGABMI N.181969 del 13.12.2024 VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, 



recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico 
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criterii di 
selezione indicati nell’avviso; 
VISTO il verbale della selezione, acquisito con prot. n. 5923 del 7/05/2025
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle disposizioni 
di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»

DECRETA 

La pubblicazione degli esiti della seguente graduatoria redatta a seguito della valutazione delle domande 
pervenute, come da verbale  prot. 5924 del 7/05/2025

Affidatario incarico Ruolo

Belgiorno FIlomena Assistente Amministrativo

Bugini Carmen Collaboratore scolastico

Conti Claudio Collaboratore scolastico

D’Ortenzi Tonina Collaboratore scolastico

Riganelli Katia Collaboratore scolastico

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato

documento è firmato digitalmente ai sensi  
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate




