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Agli Atti 
 
OGGETTO: richiesta di disponibilità rivolta al personale Amministrativo interno per il 
conferimento di un incarico individuale finalizzato allo svolgimento di attività specialistiche di 
supporto tecnico e organizzativo – progetto “Agenda NORD” 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 
01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. 
– Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e 
del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.     
 
CUP:  E94D24004900007  
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;  
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;   
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 
luglio 2015 n. 107”;  
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018; 
VISTO il D. Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni;  
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  
VISTO l’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;   
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 
l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi 
Strutturali;   
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;   
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;   
VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del 
Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si 
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 50.103,00;   
VISTE l’autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 e le Istruzioni operative in 
materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale in essa contenute;  
VISTE la Delibera n. 98 del 4/09/2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 9 del Collegio dei 
Docenti del 4/09/2024 di approvazione del progetto;   
VISTA la necessità di avvalersi di una unità di personale Amministrativo interno altamente 
qualificata per lo svolgimento di attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al 
progetto; 
CONSIDERATO che tale incarico è strettamente necessario in quanto trasversale alla esecuzione 
del progetto e al raggiungimento degli obiettivi previsti; 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della 
scuola;  
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità interne tra 
il personale Amministrativo in servizio nell’istituto con funzioni ad elevata qualificazione 
 Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

DECRETA 

Art. 1 Oggetto dell’incarico, durata e retribuzione 
Si richiede la disponibilità di n. 1 unità di personale amministrativo interno ad elevata 
qualificazione – DSGA per lo svolgimento di attività specialistiche di supporto tecnico e 



 

 

organizzativo al progetto in oggetto, con pregressa esperienza nella gestione di progetti europei 
scolastici. 
L’incarico prevede l’impegno per un numero massimo di ore pari a 50, da prestare in orario extra 
servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.  
Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso orario è quello definito dalle tabelle del 
CCNL vigente omnicomprensivo lordo stato per figure interne. 
 
Art. 2 Presentazione domande 
 
La disponibilità ad assumere il suddetto incarico dovrà essere espressa entro le ore 10:00 del 
28/02/2025 mediante consegna brevi manu presso l’ICS Eduardo De Filippo o a mezzo e-mail 
all’indirizzo RMIC8AF00D@istruzione.it della seguente documentazione: 

- Dichiarazione di disponibilità e di inesistenza cause di incompatibilità (allegato A) 
- Documento di identità in corso di validità.  

 
Art. 3 Cause di esclusione 
 
Saranno cause tassative di esclusione: 

 Istanza pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
 Omissione della firma sulla documentazione 
 Documento di identità scaduto o illeggibile 
 Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 Attribuzione dell’incarico 
 
La valutazione dell’istanza verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, che provvederà al successivo 
decreto di assegnazione dell’incarico.  
    
 
 

La Dirigente Scolastica reggente                                                                                                       
dott.ssa Felicia Savino  

               Il documento è firmato digitalmente ai sensi 
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate 
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