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Prot. n. 1178 del 30/01/2025

OGGETTO: Decreto di assunzione incarico del dirigente scolastico quale soggetto incaricato della
valutazione delle istanze presentate dal personale interno ed esterno nell’ambito del progetto PN 21-27
Agenda Nord

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.41, ESO4.6.42 —
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.42.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-229 - CNP: ESO4.6.42.B-FSEPN-LA-2024-140

CUP E94D24004900007 - CUP E94D24004910007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
in qualita di Responsabile Unico del Progetto (RUP)

VISTO il progetto in oggetto finanziato nell’ambito di PN 21-27 “Agenda Nord”;

VISTA la normativa vigente in materia di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno delle istituzioni
scolastiche;

CONSIDERATA la necessita di garantire la corretta, completa ed efficace attuazione del progetto in tutte le sue fasi,
comprese le attivita di carattere amministrativo, organizzativo, gestionale, tecnico e di monitoraggio;

CONSIDERATO che le procedure di selezione previste dal progetto sono basate su criteri oggettivi e predeterminati negli
avvisi pubblici;

RITENUTO di procedere alla valutazione delle istanze pervenute in risposta agli avvisi di selezione direttamente da
parte del Dirigente Scolastico, al fine di assicurare economicita, rapidita e correttezza procedurale;

DECRETA

di assumere I’incarico di soggetto incaricato della valutazione delle istanze e delle candidature presentate dal
personale interno ed esterno nell’ambito delle procedure di selezione previste per I’attuazione del progetto PN
21-27 Agenda Nord”;

- di stabilire che la valutazione delle istanze presentate in risposta agli avvisi di selezione sia effettuata
direttamente dal Dirigente Scolastico, senza la nomina di apposita commissione;

- di dare atto che la valutazione delle candidature e il conferimento degli incarichi saranno effettuati sulla base
dei criteri e dei punteggi indicati nei singoli avvisi di selezione;

- di demandare a successivi atti ogni ulteriore provvedimento necessario per I’attuazione del progetto;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
documento é firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate

Allegato — Assenza cause ostative
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Documento informatico firmato digitalmente da ELISABETTA CARMELA DEDATO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Allegato

Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e di assenza di conflitto di interessi per I’incarico DS_RUP di
valutatore delle istanze

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.41, ESO4.6.42 —
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.41.C, ESO4.6.42.B, ESO4.6.42.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-229 - CNP: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LA-2024-140

CUP E94D24004900007 - CUP E94D24004910007

La sottoscritta ELISABETTA CARMELA DEDATO , Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica ICS
EDUARDO DE FILIPPO,in relazione all’incarico di soggetto incaricato della valutazione delle candidature e delle
istanze presentate dal personale interno ed esterno nell’ambito delle procedure di selezione previste dal progetto in
oggetto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. e delle conseguenze previste dall’art. 75 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame tale da compromettere 1’imparzialita nello svolgimento dell’incarico e, in particolare, che:
¢ il procedimento non coinvolge interessi propri;
e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente,
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
¢ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, gerente o dirigente;
¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

unicefée

ﬁt{}m FJARETE e




COESIONE ’
ITALIA 21-27 - Cofinanziato = X Wincstoro doll Stmuxione
m‘a dall'Unione europea 8 dol Marsts

Ministero dell Istruzione — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio H
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“EDUARDO DE FILIPPO” . z--u-ﬂ'
Via Monte Bianco, 5.0.¢ 00012 Colleverde di Guidonia Montecelio (Roma) - Cod Mec RMICSAF00D - C.F. 94005500585
s X 0 287 -e-mailrmict d@istruzione it:pogt Cert - rmic8af00d @ pec istruzione itsitowsb icsedefilippo edu i

774-36 ) 3

g) di essere stato informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
Il documento é firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme allegate
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