
  

OGGETTO: CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE FINALE  EMESSA DAL RUP 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta  
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023)”     Titolo progetto “Formazione è innovazione”
CNP:M4C1I2.1-2023-1222-P-33809           CUP: E91I23000780006      CIG B1C9B82E64

ESTREMI DELLA PROCEDURA:
 Determina di affidamento prot. 4374875 del 23/05/2024 per un valore effettivo di euro 17934,00 

(ventunmilanovecento) compreso IVA se dovuta. 
 Affidamento avvenuto tramite  trattativa diretta _ su MEPA ai sensi dell’art. 50 

comma 2 del Dlgs 36/2023 n° ID 4631917

 Capitolato di Gara approvato con determina prot. 5882/2024 del 24/05/2024

 Disciplinare  prot. 5881/2024 del 24/05/2024 

 Fornitore affidatario ditta: SPAGGIARI PARMA SPA   P.I. 00150470342    valore affidamento  € 
17934,00

 Direttore dell’esecuzione e RUP Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato

ELEMENTI CONTRATTUALI:

 Data di stipula/sottoscrizione contratto 23/05/2024

 Data di avvio della prestazione 5/06/2024

 Data finale della esecuzione della prestazione come rilevata dal documento consegnato al RUP 
dall’operatore economico 30/09/2025

ESTREMI ECONOMICO/FINANZIARI:

 Importo oggetto dell’affidamento al netto dell’IVA così come desunto dai documenti della procedura, 
€ 17.934,00 

 Importo della formazione effettuata e verificata, al netto dell’IVA, desunto dall’offerta economica 
dell’operatore economico, € 17.934,00 

 Importo al netto dell’IVA da corrispondere a saldo della prestazione, € 17.934,00 

Protocollo 0012411/2025 del 08/10/2025



PERCORSI FORMATIVI OGGETTO DELLA VERIFICA DI CONFORMITA’ FINALE

n° ore destinatari Formazione Tipologia attività

39 Personale ATA

Modulo 1 - Potenziamento ed utilizzo approfondito delle 
competenze digitali del Personale ATA relative alla 
digitalizzazione Documentale – lab. E formazione sul 
campo

In presenza

12 Personale ATA Modulo 2 -Organizzazione documentale: dalla 
protocollazione alla conservazione digitale In presenza

12 Personale ATA Modulo 3 - Gestione automatizzata e pubblicazione dei 
documenti in Albo Online e Amministrazione trasparente In presenza

24 Personale ATA Modulo 4 - Digitalizzazione della Gestione Finanziaria
In presenza

12 Personale ATA Modulo 5 - Digitalizzazione degli Approvigionamenti
In presenza

12 Personale ATA Modulo 6 - Gestione automatizzata digitale delle 
procedure finanziarie e fiscali In presenza

12 Personale ATA Modulo 7 - Gestione digitalizzata delle procedure relative 
alle richieste del personale In presenza

12 Personale ATA Modulo 8 - Affiancamento e tutoraggio delle pratiche 
riferite alla Ricostruzione di Carriera In presenza

12 Personale ATA

Modulo 9 – Passweb - Gestione e tutoraggio sulle 
procedure online per la gestione delle posizioni 
assicurative del personale

In presenza

CERTIFICAZIONE DELLA REGOLARE ESECUZIONE

Il giorno 8/10/2025 presso l’istituzione scolastica ICS Eduardo De Filippo io prof. Elisabetta Carmela Dedato  
nominato RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023

VISTO i documenti di cui in premessa

VISTO la corrispondenza dei valori economici desunti dagli atti di gara



VISTO la corrispondenza degli stessi con la documentazione contabile/amministrativa

VISTA la corretta esecuzione degli interventi formativi di cui alla precedente tabella

CERTIFICA

La regolare esecuzione della procedura

Il presente certificato verrà inviato in copia all’operatore economico 

         Il RUP
Dirigente Scolastica

    Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
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